
前言
根据《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》和《国务院关

于加快发展现代职业教育的决定》等文件要求，在新时代职业教育与

行业深度融合的发展浪潮下，医疗健康领域的人才培养与技术创新愈

发成为行业高质量发展的核心驱动力。山西爱尔眼科医院作为省内眼

科医疗领域的专业机构，既肩负着守护群众眼健康的使命，也承担着

赋能眼科专业人才成长的责任。

学校深耕职业教育多年，以“产教融合、校企合作”为核心，在

高素质技术技能人才培养方面成果显著。2025 年间，校企双方秉持

资源互补、协同育人的理念，围绕眼科专业人才培养方案优化、实践

教学基地共建、专业师资双向交流等方面深化合作：共同搭建眼科临

床实训平台，推动理论教学与实操技能精准衔接；联合开展眼科学术

研讨与技术攻关，助力眼科诊疗技术的普及与创新；协同培养了一批

兼具专业素养与实践能力的眼科技术人才，为区域眼健康服务体系输

送了实用型力量。新的年度，双方将持续深化校院合作的广度与深度，

以人才为纽带、以技术为支撑，在守护光明与培育人才的道路上稳步

前行。
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一、企业概况

山西爱尔眼科医院是爱尔眼科医院集团（全球连锁超 800 家、年

服务患者超 1500 万人次的上市医疗集团）在山西省布局的省区总院，

自 2006 年落地太原以来，始终以“使所有人，无论贫穷富裕，都享

有眼健康的权利”为使命，深耕专业眼科医疗服务。

2021 年完成新院搬迁后，医院营业面积扩容至 18500 ㎡，升级

为三级眼科专科医院，同步获批省、市医保定点机构、山西省异地就

医直接结算定点医院。截至 2025 年底，医院现有职工 379 人，其中

高级职称医师 28人、硕士及以上学历医师 35人，配备 85 张标准化

病床，开设斜弱视与小儿眼科、屈光手术中心、白内障专科、青光眼

专科等 10个精细化亚专科，同时设立 6 个太原市级名医工作室，年

门诊量突破 12万人次、年手术量超 1.5 万台次。

2024 年，医院成功通过国家药物/医疗器械临床试验机构（GCP）

备案，标志着科研与临床转化能力迈入全国眼科第一梯队；同年，医

院“青少年近视防控中心”被授予“山西省儿童青少年近视防控示范

基地”，专业影响力持续辐射全省。
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二、合作办学

近年，医院以“医教协同、产教融合”为核心，构建了“高校+

职业院校+临床基地”的多层次合作体系：

职业教育定向培养：与山西老区职业技术学院职业院校签署深度

合作协议，定制化培养眼视光技术专业人才，全年接收实习学生 20

人。

签订合作协议：2023 年 12 月 27 日，山西爱尔眼科医院与山西

老区职业技术学院举行校企合作座谈会并签署协议，为后续定向培养

奠定基础。

图 2-1 校企合作座谈会
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三、参与教育教学改革

2025 年，医院深度参与合作院校的教育教学改革，推动“临床

需求”与“教学内容”精准对接：

课程体系共建：联合校方开发《眼视光临床技能实训》特色课程，

将医院临床中成熟的“近视防控综合技术方案”“日间手术护理流程”

“干眼慢病管理模式”等内容纳入实训课程大纲。

师资双向互通：选派专家担任合作院校兼职教师，全年完成理论

授课 36课时。

实践教学创新：开设“近视防控科普实践课”，组织合作院校学

生组建“眼健康科普志愿队”，全年走进太原、晋中、忻州等地 28所

中小学，开展眼健康讲座 180 余场、免费视力筛查超 5万人次，既提

升了学生的实践能力，也助力了区域儿童青少年近视防控工作。

图 3-1 研讨座谈会
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四、助推就业发展

2025 年，医院通过“定向培养+实训考核+职业提升”的闭环模

式，实现人才培养与就业的高效衔接：

定向就业保障：2025 届 20 名毕业生就业率达 100%，成功入职山

西爱尔眼科医院及省内大同、运城等连锁分院，岗位覆盖视光师、屈

光手术助理等。

实训考核与岗位适配：为实习学生制定“3 个月轮岗+2个月定岗”

的实训计划，通过“理论测试+技能操作+临床带教评价”的综合考核

机制，全年实习学生通过考核转为正式员工，考核通过率超 80%。

青年人才职业提升：针对入职的应届毕业生，启动“青年医师/

技师成长计划”，提供为期 3年的规范化培训（含集团总部进修、专

家一对一带教、科研项目参与等），2025 年累计培养高级视光师 5名，

为员工职业发展提供清晰路径。

图 4-1 双方共同参观实训基地
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五、问题与展望

（一）现存问题

1.课程与岗位需求的衔接度待提升：学校的部分理论课程内容与

眼科临床岗位的实操需求匹配度不足，需进一步细化课程内容；

2.实训资源承载力有限：高峰期临床工位、带教师资无法满足大

规模学生的同步实训需求，实训场地和设备的扩容迫在眉睫；

3.科研型人才培养力度不足：当前合作以技能型人才培养为主，

科研型、创新型人才的联合培养体系尚未完善。

（二）未来展望

1.课程深化：联合合作院校开发“眼健康科普+临床技能”一体

化教材，将企业标准转化为教学标准；

2.合作扩面：年培养眼视光专业人才超 60名。
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